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頌基督敎會 

潘國光 

「小型」教會並非我們教牧同工所欲的用詞；然而從積極方面看，這 

也可以鞭策自己努力，反省牧會方針，望能為主建立榮耀聖潔的教會。 

-、開荒者與接棒者 

1967年，正值社會動還，暴亂才剛平息。一位牧師帶領幾位長者於 

剛入伙的秀茂坪下瑯作街頭佈道，開荒創立了「靈頌基督教會」。至 

1980年代，教會興起近十名蒙召教牧，都到其他教會事奉去了，惟筆者 

因在監獄事工機構服事，遂與同屆畢業的太太留在母會協助牧師牧會工 

作。1987年夏，第一代教牧安息主懷，筆者夫婦二人承接作教會第二代 

領袖。 

由於過去二十年，教會都沒有註冊成為合法團體，也沒有治理執事 

的信託體制。因此’筆者承接牧養工作後，首三年致力教會註冊’由顧 

問牧師按立執事，共商自置物業，應付舊區重建的遷徙°再輯會友名 

錄，期時恆常聚會者只得三十多人。 

二、敏感羊群需要 

當時教會人口正日漸老化’某一年齡階段群體出現斷層°青少年承 

接事奉人才脫節，教會活力下降。至19¾年’乃教會成立二十五周年感 
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恩紀念，筆者被按立為牧師，教會人數略有增長，惟亦不過是自然增長 

而已。 

1990年代開始，許多基督教機構不斷推行不同的屬靈運動，如「尋 

羊運動」「三福佈道」「成長八課」「貞潔運動」「敬拜更新」「禁食禱告求 

復興」等；為信徒靈命帶來一陣激動；但不久又再靜止下來，信眾靈命 

未見起色，教會增長仍然緩慢。筆者在思考，究竟教會的真正需要是甚 

麼呢？怎樣的發展藍圖可使教會持續不斷的健康增長呢？ 

感謝神！使我們在1998年夏經歷轉機。那年教會內許多高中學生完 

成各項公開試，找工作不成，生活鬆散。我們在短短個多月內，急忙地 

籌備了第一屆的「天使訓練For Teens」，這屆十二個學員經歷四星期屬 

靈操練，不但充實了餘暇，他們更成了日後教會年輕化的先鋒，為教會 

帶來增長。 

目前，教會聚會人數增長近百人，地方亦不敷應用，若不另謀對 

策，便會成為教會增長障礙。未來兩三年，我們計劃以青年牧養下一代 

青少年（youth care for youth),與他們建立亦師亦友的關係（mentor and 

mentee)，裝備新一代的領袖° 

三、敏感牧區需要 

19¾年，為解決教會事奉接棒人員脫環的問題，教會向會友推介牧 

區觀念與校圔牧養的異象。自此以後，醫院佈道、監獄佈道及街頭佈道 

成為教會每年行事曆中的事工環節。其中 具策略性的建議，是向「東 

九龍教牧同工團契」推介牧區校園牧養計劃，發信給觀塘區三十多間中 

學校長及學生團契，為他們提供義務校牧服務。 終，區內兩間官立中 

學開放給教牧同工進入校園團契，協助佈道牧養工作。 

自1990年代始，新來港定居人士漸多，新移民學童在適應香港教育 

方面遇上困難，這些群體成為教會牧區群體福音可介入的夾縫，於是我 

© Alliance Bible Seminary 
All Right Reserved

All R
igh

t R
ese

rve
ed



靈頌基督敎會 79 

們開設補習社來服事這些家庭。三年前擴堂的同時，筆者曾要求教會考 

慮不賣出舊址’以作牧養領取公共援助單親家庭的基地。惟計劃 後因 

經濟緣故而告吹。 

四、敏感牧職需要 

1997年，筆者正值四十不惑之年’亦是事奉以來 低潮的一年。看 

到自己仍然一事無成，事與願違’感到孤單挫敗’有意放棄教會事奉， 

轉換新環境’做自己想做的事情。後來經靜思禱告，尋求出路，慢慢認 

識、也接受自己的恩賜和強弱處，於是開始找合適人選來填補缺欠，建 

立教會牧養隊工，為治會重續藍圖’也開放自己，順著聖靈來調校已定 

好的計劃。 

筆者在近二十年的事奉生涯，雖然沒有特意去進修，拿更高學位， 

但也常參閱前人巨著，參加一些具時代導向性的牧養講座，這對開拓新 

思維很有幫助。 近半年，筆者都跟太太一起，安排每星期一天的退 

修，以防事奉變得僵化。筆者認為，如果教牧同工能在每年的復活節和 

聖誕節假期後，有三至五天的靜修時間，在神面前檢視個人與教會事 

奉，相信會為教會帶來更大祝福。 

五、忠心牧養一間敎會 

筆者與太太在同一間教會一起事奉’但有時亦因一些人事而意見不 

一 ’或遇上於真理不合的事而起爭論；然而這樣總比不論對錯都盲目互 

相包庇要好。筆者非常欣賞太太擔當了兩個家（教會與家庭）的嚴父角 

色，既有勉勵，亦有督責。 

教會青少年人的一些感情事多由太太處理’筆者則按需要提供督 

導’為準婚肢體作婚前輔導，也處理一些不成熟的戀情；有時也為維護 

神的聖潔，對一些不合聖徒體統的行為’施行懲治°師母除擁抱感情創 
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傷者外，亦成了教會裡一雙雙戀人的守護者。一些已轉會的會友在靈性 

枯乾時，也會找師母傾談。 

要在生於斯’長於斯的教會牧會不易。你這邊鼓勵合一，那邊就有 

會眾另組小圈子，衝突與調解往往糾纏不清；在母會牧養，牧者固然與 

會友有深厚情誼，但亦背負了不少歷史創傷的包袱。有時在排解糾紛 

後，可能是贏了道理，卻輸掉感情。牧者有時也得面對心存怨憤的肢 

體，對聽道而不受教的會友，也要多加耐心。 

我們總不能因麥田的稗子而放棄麥田，不能為逃避少數不順服的， 

而放棄羊群不顧。然而筆者在氣緩的時候，總獲神話語提醒：「那忍受 

別人這樣頂撞的，你們要思想’免得疲倦灰心。」（來十二 3) 近看見 

教會兄姊們對禱告和神話語追求甚殷，也剌激了一些人起來追求屬靈的 

事。 

筆者與太太都認為，我們的去留並不重要，假若主要我們留下羊群 

而往別地拓荒，亦會欣然順服。然而我們都堅持留下 好的給接棒者， 

而非一個爛攤子（leave the best before we leave)。在我們的禱告中，不以 

牧養小型教會為滿足’乃祈望能重建前人所失，照管三間有二百人以上 

的教會。願獻此文與堅守和拓展教會的同道共勉。 
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