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敎會動員的方法與模式 

袁 麗 珠 

神學畢業至今已經有二十五年，回想我這二十五年能事奉神，全是 

神的恩典，感謝神！ 

中華宣道會於1980年在屯門區開辦一所中學，本著一貫辦學傳福音 

的宗旨，一年後便在該校開辦教會，就是本堂。故此，本堂位於同一宗 

派的中學之內，主力向該校學生傳福音，及栽培他們在主內成長，因而 

本堂大部分會友都是該校的學生。 

本堂已有二十四年歷史，1999年我們在另一所中學開辦了分堂’它 

亦已獨立成為一間約有150人的教會。本堂現今崇拜平均出席人數達460 

人，參與長期固定職位事奉的有278人，約佔崇拜平均人數的60.4%， 

動員率尚算可以，但仍有待改進。筆者答應呂牧師寫此題目，是因不敢 

推辭師兄之命；但當真要細心思想此題目時’便覺本堂有很多須向人請 

教、學習和改善的地方°今次的分享’純是拋磚引玉’請多多賜教° 

本堂動員會友的方法是基於以下的模式° 

- 、 堅 守 信 念 

(-)無論得時不得時’務要傳福音 

主耶穌離世前，向門徒頒下了大使命：「……使萬民作我的門 

徒……給他們施洗……凡我所盼附……都教訓他們遵守……直到世界的 

末了。 | (太二十八 1 9〜 2 0 ) 
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因此，我們常鼓動信徒努力回應大使命，讓他們看到傳福音的重 

要，並教導他們傳福音的方法，推動他們多傳福音；亦因這緣故，教會 

很多事工都是為傳福音而作的。 

(二）敎導那些能敎導別人的人 

我們效法保羅那樣注重門徒培訓的工作，就如提摩太後書二章1至 

2節所說：「我兒啊，你要在基督耶穌的恩典上剛強起來。你在許多見 

證人面前聽見我所教訓的，也要交託那忠心能教導別人的人。」 

傳道同工其中一個重要的工作，就是培訓門徒；而我們的教會整體 

上會從不同層面及使用不同的方法，培訓信徒事奉主。 

二、訂立目標 

我們基於以上的信念，定下了教會發展的目標——成為一間有使命 

的教會。因此，我們會向各小組、團契派發目標指引： 

(1)有家庭的人’鼓勵他們全家事奉。一家 少派一個人參與教會的 

事奉，並要全家人給予支持。同時，也鼓勵一家人 少要領一個人歸 

主。 

(2)各團契推行「二領二」歸主運動。 

三、傳遞異象 

( - )同工 

現有同工一致認同本堂的信念和目標，因為這都是大家商討出來 

的。我們會將本堂的信念和目標告知新加入的同工，待他認同時，才邀 

請他加入一起在牧養的群體中推動此異象。 
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(二）信徒 

除了講壇的教導、佈道事工的宣傳外，我們還會在不同的聚會，如 

坑儷的合組、各團的周會、主日學等傳遞異象。這些主要都由信徒自己 

負責宣傳，他們亦會個別邀請別人參與。由於藉信徒去動員信徒，所以 

產生了很好的果效。 

四、培訓人才 

( - )傳道同工 

我們鼓勵傳道同工抱終生學習的態度’不斷更新、裝備自己’以致 

能更好地事奉神及服事人。 

傳道同工受培訓的方式如下： 

(1)由年資深的同工教導年資淺的傳道同工。 

(2)請專業的或在某方面有心得的弟兄姊妹教導同工，例如邀請輔導 

心理學的講師’教導同工如何融合不同的輔導理念與技巧’以幫助牧養 

的對象’以及邀請專人與我們探討如何推動青少年事工、伉儷小組的發 

展、男士事工等。 

(3)鼓勵同工進修一些與他們牧養群體有關的課程0 

(二）輔助同工 

(1)鼓勵他們到神學院修讀一些聖經課程’以及與其事奉有關的訓練 

課程。 

(2)由督導同工培訓並協助他的同工。 

(三）執事 

同工或部長會推介一些有潛質的人當執事，同時讓他接受領袖訓 

練；上任之後，在執事會舉行前，牧師會給與同工、執事一些勸勉和教 

導，並設定分享時間，讓大家透過分享，彼此造就° 
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(四）門訓 

各傳道同工在所牧養的群體中，選擇一些信徒接受為期一年貼身的 

門徒訓練，引導他們在靈命培育、事奉心志和技巧上好好建立自己，而 

傳道同工亦因此與門徒建立良好的關係。受訓完畢的門徒，會投入傳福 

音或教導的事奉去培訓門徒，傳道同工就成為他們的督導，關心他們， 

支援他們。這樣便能形成生生不息的門徒訓練，以此幫信徒建立良好的 

根基及關係；如此也較容易推動他們傳福音和事奉神。 

(五）各團、各部 

每年各團、各部會按自己的需要，培訓不同層面的事奉人才。而招 

擾的工作都由各團各部自己主動去做的。 

(六）初信栽培 

本堂為初信者提供兩類的栽培= 

(1)同工負責栽培在中學福音周、福音營、畢業營等決志信主的學 

生。通常同工會利用學生的午膳時間來進行栽培，負責中學生事工的同 

工做三組’其他同工做一至二組。每一個決志者會編入一個為期一年的 

初信栽培組，接受栽培。在栽培期間，同工會轉介初信者投入教會生 

活。 

(2)在其他場合如佈道聚會、個人談道、福音班等決志的，會邀請他 

們參加周日或周六的栽培班。在初信者接受栽培時，我們已教導他們要 

傳福音，和事奉神。 

五、事工推動 

基於上列因素，教會就能夠較容易推動信徒參與事奉。本堂的事工 

主要包括： 
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( - )福音事工 

本堂定期按不同的對象，籌劃各項福音事工，如舉辦懇親佈道大旅 

行，推動信徒邀請未信主的親人參加；舉辦以男士為對象的講座，鼓勵 

信徒向未信主的男士傳福音。另外，大專、職青的生活營都以福音性和 

領人歸主為主；中學生的福音周則著重個人談道，我們每年會培訓六十 

至八十位中學生做個人佈道工作，還會鼓勵已信主的中五、中七生在畢 

業營領未信的同學歸主。 

(二）敎導工作 

本堂信徒的培育班設有不同的級別，由搖籃班至成人班。周五晚、 

周六、周日都有培育班舉行，由信徒選擇適合的班別。除傳道同工、神 

學實習生外，信徒都會負責教授一些培育班。另外，信徒亦會負責帶領 

各組、各團的查經小組，因此負責真理教導的信徒也不少。 

(三）關顧工作 

按著信徒能付出的時間和負擔，鼓勵他們接受訓練，做不同層面的 

關顧工作： 

(1)探訪隊——成員多是在職人士 ’每組兩人’ 少兩個月出隊一 

次，主要是探望新近參加本堂聚會的人，或其他有需要的人士。 

(2)婦女團負責關顧、探望教會中的婆婆。 

(3)兩位弟兄負責關顧、探望公公。 

(4)各組長關顧組員。 

(5)各班老師關顧自己班內的學生。 

(6)任職醫護界的信徒探望入院的肢體0 
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除了以上的關顧工作，本堂更不斷邀請會眾投入一個適合他的團契 

或小組，在當中過一個肢體互愛互建的生活，並挑戰他參與一種事奉。 

同工亦會設計更多外向式的事奉（與傳福音有關的），希望能將更多人 

帶入傳福音的事奉行列。 

六、總結經驗 

我們常常互相提醒要持守本堂的信念：努力傳福音，領人歸主，並 

教導那些能教導別人的人。我們會基於此信念而訂立清晰的目標，事工 

發展亦指向該目標，共同以真理好好培育信徒，幫助信徒建立良好的關 

係網，同時教導、推動、號召會眾同心努力達到目標。當會眾看見每年 

有不少人因此而聽到福音，也有人歸主名下，就會得到激勵，願意更投 

入傳福音和參與培育人才的事奉，這是一個何等美好的循環，亦是教會 

動員的好方法。 




